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编者按 
 

北京师范大学教师发展中心成立于 2012 年 2 月，是经教育部批复设立的首批 30 个国家

级教师教学发展示范中心之一。我中心依托北京师范大学深厚的教师教育传统、良好的教学

文化和教育学、心理学等学科优势，本着为教师专业发展提供专业服务的宗旨，统合学校资

源，聚集国内外优质教师发展相关资源，着力开展教师培训、教学研讨、教学咨询等工作。 

我校教师发展中心立足本校，面向全国，以全面提升高校教师（尤其是中青年教师）的

业务水平和教学能力为根本使命，切实发挥国家级教师教学发展示范中心的示范、辐射和引

领作用。通过提升教师专业水平，探索高等教育教与学方式的改变，促进学生学习方式的改

善，最终提高人才培养质量。 

我校教师发展中心在充分吸收国内外知名高校教师发展中心先进经验的基础上，立足本

校教师发展需求及特点，开展教师发展的相关工作。为此，我中心将采用简报的方式，译介

国外大学教师发展的有益举措，介绍国内同行院校教师发展和教学促进的动态，及时总结我

校教师发展工作中的经验，努力建成具有校本特色的大学教师发展体系。 

本中心简报将不定期出版，电子版可在我校教师发展中心网页上下载，网址为

http://pc.bnu.edu.cn:8080/jspx/。同时，我中心也非常欢迎各位老师献计献策，为促进我校

教师的专业发展共同努力。 

 

 

中心工作邮箱是：jsfz@bnu.edu.cn 

电话：58804682, 58804683 

办公地点：英东学术会堂 3层 

 

                                

2013 年 9 月 18 日 

 

http://pc.bnu.edu.cn:8080/jspx/
mailto:jsfz@bnu.edu.cn
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我校举办“概念地图”教学方法 

培训与研讨 
 

 

参加此次培训后，会适当改变教学方式。虽然之前在教学中有意

无意地在使用概念地图这种思维模式，但没有有意识地把思维可视化。在以后的教学中，将

有意识地把逻辑思维过程可视化，这对培养学生的思维能力是非常有帮助的。

我尝试做了思维和概念导图，也应对我下学期的课程提出了一些实践

构想，可能很不成熟，希望有经验的老师批评指正。谢谢。同时我觉得这样的培训具有很好
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指导性，听到看到了新的想法和教法，为我未来教学工作提供了好的参考。希望有机会多参

加这样的活动，我也希望未来是教学+讨论，能有更多参与度。谢谢！

“利用概念地图提高学生学习课程的积极性和主动性，更容易将

课程内容化为自身的知识的结构体系”；“可以多介绍些不同的教学方式，引进一些国外先进

的理念，更开阔的打开老师们的视野，可以介绍一些国外一流大学的先进教学经验，不拘泥

于一个方面，与世界一流大学更好的接轨  

“每一个人都应该维护一个自己的知识能力概念地图，这样就知道自己会什么，最

有优势的是什么，要学习什么。另外，将进行一个创新人才培养的尝试。主要就是利用概念

地图方法来教学和设计课程，请 4到 6位国际上这个领域最有经验的老师，来开设一系列本

科生课程，而且要长期做下来，一直到我们自己的老师能够完全吸收消化这些。”  
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第一天上课做什么  

给教师的建议 
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摘录自：加州大学伯克利分校教学与学习中心 
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第一堂课  

给教师的建议 
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资料来源：康奈尔大学教学与学习中心 
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第一周上课要做什么  

给学生的建议 
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摘录自：普林斯顿大学 McGraw 教学与学习中心 

 


